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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en lo sucesivo Unidad del Sistema,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3o. parrafo séptimo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 13, 14, fraccion XXVII, 26, 36 y 90 de la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, y los capitulos IVy V, del Manual de Organizaciéon de la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en cumplimiento de sus atribuciones, emite el siguiente:

Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las reglas de los
procesos para la autorizacion de cambio de centro de trabajo,
ciclo escolar 2023-2024

Capitulo |

=» Disposiciones generales

Objeto del Acuerdo

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las reglas bajo las cuales se desarrollard el pro-
ceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo dentro de la entidad federativa de que se trate,
asi como los cambios de una entidad federativa a otra, del personal que ejerce funciones docentes, técni-
co docente, asesoria técnica pedagdgica, directivas o de supervisiéon, de conformidad con lo establecido
por el articulo 30. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como las demas disposiciones aplicables.

Ambito de aplicacion y obligatoriedad

Articulo 2. Las disposiciones de este Acuerdo son de orden publico, interés social, de observancia general
en toda la Republica y obligatorias para las autoridades de educacion basica, de educacién media supe-
rior y para los organismos descentralizados en el ambito de su competencia y en los términos estableci-
dos en el presente Acuerdo.

Los servicios de educacion basica que, en su caso, impartan los ayuntamientos se sujetaran a lo dispuesto
en el presente Acuerdo y demas disposiciones aplicables, siendo obligacidn de las autoridades educati-
vas de las entidades federativas coordinarse con ellos para tales fines.
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CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO

Interés superior de nifias, nifos, adolescentes y jovenes

Articulo 3. En la aplicacién del presente Acuerdo y los instrumentos normativos que deriven de éste, se
priorizara el interés superior de las nifias, ninos, adolescentes y joévenes de recibir educacién conforme
a los principios, fines y criterios establecidos en el articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Principios

Articulo 4. En la aplicacidn y vigilancia del cumplimiento de este Acuerdo se deberan observar los prin-
cipios de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo
a las diferencias regionales, ademas de las necesidades del entorno del servicio educativo.

Las autoridades educativas contribuiran a garantizar la prestacion del servicio educativo a las nifas, ni-
fAos, adolescentes y jévenes, de manera especial a aquellos que se encuentren en zonas de marginacion,
pobreza y descomposicion social.

Interpretacién del Acuerdo

Articulo 5. La interpretacion del presente Acuerdo y la atencion de las circunstancias no previstas corres-
ponden a la Unidad del Sistema en términos de las disposiciones aplicables. Esta facultad sera ejercida
tomando en cuenta los contextos regionales y locales, asi como las necesidades del servicio educativo.

Las autoridades educativas podran solicitar a la Unidad del Sistema la interpretacion de las disposiciones
contenidas en este Acuerdo para la aplicacion que corresponda conforme al parrafo anterior.

Aspectos de las adscripciones para efectos del proceso para la autorizacion de cambio
de centro de trabajo

Articulo 6. En el tipo de educacién basica, en los procesos de admisidon y promocidn las plazas que sean
asignadas tendran adscripciéon provisional hasta el término del ciclo escolar como maximo, con la fi-
nalidad de considerar esos espacios en el proceso para cambio de centro de trabajo del siguiente ciclo
escolar.

En educacién media superior se atendera a los contextos regionalesy locales, a las caracteristicas de ope-
racion de la prestaciéon del servicio educativo y en apego a las disposiciones aplicables.
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Responsabilidades por incumplimiento del proceso para la autorizacién de cambio de
centro de trabajo

Articulo 7. Quienes participen en algun proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo
distinto a lo establecido en el presente Acuerdo, autoricen, validen o efectlen algun pago o contrapres-
tacion u obtengan algun beneficio, incurrirdn en responsabilidad y se sujetaran a los procedimientos que
establece la normatividad correspondiente.

Los cambios de centro de trabajo que no cuenten con la aprobacién de la autoridad educativa responsa-
ble del proceso regulado en este Acuerdo, seran sancionados conforme a la normativa aplicable. Dichos
cambios, en ningun caso, seran objeto de regularizacion.

Proteccion de datos personales

Articulo 8. La informaciéon que se reciba y se genere por la aplicacién del presente Acuerdo, quedara su-
jeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General
de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base de datos
que deriven del proceso de cambio de centro de trabajo serdn considerados datos personales o informa-
cion reservada. La Unidad del Sistema dispondra de las medidas para que se dé una consulta publica, sin
afectar la confidencialidad de los datos.

La persona que difunda sin autorizacién datos relacionados con este proceso sera acreedora a las sancio-
nes correspondientes que se contemplen en las disposiciones aplicables.

Contextos regionales y locales

Articulo 9. Las autoridades educativas en el desarrollo del proceso para la autorizacién de cambio de
centro de trabajo consideraran los contextos regionales y locales de cada entidad federativa, ademas del
entorno en el cual se presta el servicio educativo.

La Unidad del Sistema estard atenta a las consultas que le realicen las autoridades educativas para el
cumplimiento del presente Acuerdo, a efecto de formular esquemas de atencién que respondan a las
necesidades diferenciadas y puedan aplicarse por la autoridad respectiva.

En todo momento se respetaran las disposiciones que son aplicables al proceso para la autorizacion de
cambio de centro de trabajo y se velard por el respeto irrestricto del derecho a la educacién de nifas,
ninos, adolescentes y jévenes.
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Capitulo I

=» De las maestras y los maestros participantes en el proceso para
la autorizacion de cambio de centro de trabajo

De las maestras y los maestros participantes

Articulo 10. Toda persona podra participar voluntariamente en el proceso para la autorizacion de cambio de
centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024, de conformidad con este Acuerdo, en apego a las convocatorias
gue para tal efecto emitan las autoridades educativas y el cumplimiento de los requisitos dispuestos para
tal fin.

Al participar en el referido proceso gozaradn de los derechos reconocidos y asumiran las obligaciones que se
establezcan en las disposiciones que les son aplicables.

Requisitos para participar

Articulo 11. Las maestrasy los maestros que decidan participar en el proceso para la autorizacién de cam-
bio de centro de trabajo deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Para los cambios de centro de trabajo dentro de una entidad federativa:

a)

b)

<)

d)

Contar con nombramiento definitivo;

Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la categoria
que ostente durante todo el proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo,
a excepcién de contar con licencia por gravidez;

Tener al menos dos aflos de servicio ininterrumpidos en el centro de trabajo de su adscrip-
cién al 15 de agosto de 2023, a excepcion de que la maestra o el maestro haya sido sujeto a
un cambio por causa de fuerza mayor, necesidades del servicio o por razones de enferme-
dad, peligro de vida o seguridad personal debidamente comprobadas en los términos del
presente Acuerdo;

No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efectos de este Acuerdo se
entenderd como el documento emitido por la autoridad educativa competente en el que
se determine una conducta u omision contraria a las disposiciones legales y que sea san-
cionable en el desempefio de la funcién del personal docente, directivo o de supervision.




EDUCACION USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO

e)

f)

La nota desfavorable debera respetar de manera irrestricta el derecho a la garantia de au-
diencia, estar debidamente fundada y motivada, ademas de encontrarse firme de acuer-
do con la normatividad aplicable, conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y haber sido emitida durante el ciclo
escolar inmediato al que se solicite el cambio de adscripcion.

De ser el caso, debera atenderse a lo sefialado en los articulos 71y 72 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de Educaciéon Publica.

Entre los documentos en los que se pueden considerar como notas desfavorables impu-
tables a la prestacion del servicio docente se encuentran los extraflamientos, actas ad-
ministrativas, actas circunstanciadas o procedimientos administrativos, siempre y cuando
cumplan con lo sefalado en esta fraccion;

Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo a través de la plataforma a la que se
refiere este Acuerdo, y

Los demas que se especifiquen en las convocatorias en los términos establecidos en este
Acuerdo, y

Para los cambios de centro de trabajo de una entidad federativa a otra:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Contar con nombramiento definitivo;

Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la categoria
que ostente durante todo el proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo,
a excepcion de contar con licencia por gravidez;

Tener al menos dos aflos de servicio ininterrumpidos en el centro de trabajo de su adscrip-
cion al 15 de agosto de 2023, a excepcion de que la maestra o el maestro haya sido sujeto a
un cambio por causa de fuerza mayor, necesidades del servicio o por razones de enferme-
dad, peligro de vida o seguridad personal debidamente comprobadas en los términos del
presente Acuerdo;

Acreditar el dominio de alguna lengua indigena que se hable en la entidad federativa a la
que solicita el cambio, en el caso del personal que ejerce funciones docentes en educacion
indigena;

Acreditar el perfil profesional correspondiente a la categoria que ostenta en la entidad
federativa a la que solicite el movimiento. En caso de no cubrirlo, la autoridad educativa re-
ceptora podra considerar el perfil de la maestra o el maestro con el que hayan ingresado al
servicio publico en educacion basica, antes del 16 de agosto de 2015 para emitir su opinion
sobre la procedencia del movimiento;

Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo, a través de la plataforma
http://cambiosinterestatales.sep.gob.mx, y
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g) Losdemas que se especifiquen en las convocatorias respectivas en los términos estableci-
dos en este Acuerdo.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos sefalados en este ar-
ticulo, con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso conforme a lo sefialado en el
presente Acuerdo, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacidn, asi como las autoridades
educativas tendran la facultad de dejar sin efecto su participacion, para lo cual emitirdn una constancia
en la que se le informe dicha situacién. De presentarse este supuesto, la autoridad educativa correspon-
diente, deberd notificar al participante a la brevedad posible fundamentando y justificando su decision,
ademas de comunicar a la Unidad del Sistema con el soporte documental respectivo.

Derechos de las maestras y los maestros participantes

Articulo 12. Las maestras y los maestros participantes en el proceso para la autorizacién de cambio de
centro de trabajo gozaran de los siguientes derechos:

VI.

Participar en el proceso para la autorizacidon de cambio de centro de trabajo bajo los principios
de legalidad, justicia, certeza, equidad, igualdad, imparcialidad, objetividad y transparencia,
que ademas consideren su contexto regional y sociocultural, asi como el respeto a sus dere-
chos;

Contar con informacidn sobre el estado que guarda su participacién en el proceso;
Conocer los resultados de su valoraciéon en el proceso;

Desistirse de su participacién en el proceso para la autorizacién de cambio de centro de traba-
jo, antes del evento publico;

Ejercer el derecho de interponer el recurso de reconsideracion previsto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como a recibir la respuesta del mis-
mo, ante lo que estime como incorrecto en la aplicacién del proceso, y

Los demas reconocidos en este Acuerdo y disposiciones aplicables en el proceso para la auto-
rizacion de cambio de centro de trabajo.

Obligaciones de las maestras y los maestros participantes

Articulo 13. Las maestras y los maestros participantes en el proceso para la autorizacién de cambio de
centro de trabajo tendran las siguientes obligaciones:

Cumplir con los requisitos establecidos en este Acuerdo y demas disposiciones aplicables en el
proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo;
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Il Cumplir con los términos y requisitos que establezcan las autoridades educativas en sus con-
vocatorias;

1. Abstenerse de cambiarse de centro de trabajo sin haber cumplido los requisitos y procesos a
gue se refiere este Acuerdo y demas disposiciones aplicables;

V. Presentar documentacion fidedigna dentro del proceso para la autorizacion de cambio de
centro de trabajo en el que participan, en caso contrario, seran sujetos a los procedimientos
gue correspondan para las sanciones que resulten, y

V. Las demas establecidas en este Acuerdo y disposiciones aplicables en el proceso para la auto-
rizacion de cambio de centro de trabajo.

Capitulo Il

Del proceso para la autorizaciéon de cambio de centro de trabajo

Seccioén Primera

Aspectos generales

Procesos para la autorizacion de cambio de centro de trabajo

Articulo 14. Los procesos para la autorizacion de cambios de centro de trabajo seran publicos, transpa-
rentes, equitativos e imparciales y se realizaran mediante las convocatorias que para tal efecto emitan las
autoridades educativas respectivas.

Los cambios de centro de trabajo se realizaran conforme al proceso dispuesto en la Ley General del Sis-
tema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y regulado en el presente Acuerdo. Se llevaran a cabo
Unicamente al término del ciclo escolar, salvo por necesidades del servicio, causas de fuerza mayor, por
razones de enfermedad, peligro de vida o seguridad personal, debidamente comprobadas.

Para efectos de este Acuerdo se tomaran en cuenta los siguientes criterios por las autoridades educativas
respectivas para proceder al cambio de adscripcion, si fuera el caso, por necesidades del servicio, causas
de fuerza mayor, por razones de enfermedad, peligro de vida o seguridad personal:
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I En necesidades del servicio, que tiene por objeto preservar, mantener o restaurar la prestacion
del servicio educativo en atencidn al interés superior de las nifas, ninos, adolescentesy jovenes
en su derecho a la educacion. En la autorizacion de los cambios de adscripcidn, por esta razén,
se tomaran en cuenta las medidas para evitar el riesgo de dejar descubierta la prestacion de
ese servicio;

Il Causa de fuerza mayor, se entiende como un acontecimiento que impida en forma absoluta
continuar en un centro de trabajo tales como los desastres naturales, entre otros;

1. En razones de enfermedad, la maestra o el maestro que solicite el cambio de adscripcidn, de-
berd presentar el certificado médico emitido por la autoridad de seguridad social respectiva,
en el que se advierta claramente que, de continuar en el actual centro de trabajo, se pone en
riesgo la salud de la persona que solicita el cambio. Las autoridades educativas podran solici-
tar la opinidn de la autoridad en materia de salud que corresponda, para la procedencia de lo
sefalado en esta fraccion, y

[\VA En peligro de vida o seguridad personal, debera acreditarse con el dictamen emitido por el
area juridica de cada autoridad educativa, a partir de los documentos expedidos por las auto-
ridades ministeriales o judiciales que presente la maestra o el maestro que solicite su cambio
de adscripcion en los que se advierta que, si continuda laborando en el mismo centro de tra-
bajo, existe un riesgo que pone en peligro su vida o seguridad. En el dictamen al que se hace
referencia, debera atenderse lo sefialado en los protocolos de actuacién ministerial y judicial
en la investigacion de delitos e imparticion de justicia en los dmbitos de competencia federal o
local segun corresponda, ademas de |la perspectiva de género para los casos aplicables en los
referidos protocolos.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

En el caso de las fracciones | y Il de este articulo, el cambio de centro de trabajo serd por tiempo fijo hasta
la conclusidon del ciclo escolar respectivo. Al término de éste, la maestra o el maestro podra participar en
el préximo proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo.

Respecto a las fracciones Il y IV de este precepto, la autoridad educativa podra asignar la definitividad
del cambio de centro de trabajo.

De presentarse los supuestos de los dos parrafos anteriores, la autoridad educativa correspondiente, de-
bera informar y justificar a la Unidad del Sistema con el soporte documental respectivo.

Cambios de centro de trabajo en el tipo de educaciéon media superior

Articulo 15. Los cambios de centro de trabajo en educacion media superior se realizaran conforme a la
normatividad y mecanismos que determinen las autoridades de este tipo educativo, para lo cual deberdn
considerar lo previsto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, lo esta-
blecido en el presente Acuerdo en lo que corresponda y demas disposiciones aplicables.
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Obligaciones a considerar en los cambios de centro de trabajo

Articulo 16. Los cambios de centro de trabajo por ningdn motivo deberdn afectar el servicio publico edu-
cativo y la normalidad minima escolar. Ademas, sélo se podran llevar a cabo entre planteles del mismo
tipo de sostenimiento.

Todos los cambios de centro de trabajo en educacion basica deberan registrarse en el Médulo de Admi-
nistracién de Plazas, para la actualizaciéon del analitico de plazas respectivo.

Actividades y etapas del proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo

Articulo 17. El proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo en educacion basica, ciclo
escolar 2023-2024, se llevara a cabo de conformidad con el calendario establecido en el Anexo | del pre-
sente Acuerdo.

Dicho proceso contemplara lo siguiente para su desarrollo:
I Publicacion de la convocatoria por la autoridad educativa correspondiente;
Il Registro y verificacion documental;
1. Emision de listados nominales ordenados de resultados por las autoridades educativas, y

Iv. Evento publico de autorizaciéon de cambio de centro de trabajo por parte de las autoridades
educativas.

Seccion Segunda

Del cambio de centro de trabajo de una entidad federativa a otra

Responsabilidad del proceso

Articulo 18. El proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo de una entidad federativa a
otra sera implementado por la Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacidn de la Secretaria
de Educacién Publica, en los términos del presente Acuerdo, de la convocatoria que para tal efecto se emi-
tay demas normatividad aplicable.
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Particularidades del proceso

Articulo 19. Al personal que se le autorice un cambio de centro de trabajo de una entidad federativa a
otra se movera con su mismo cédigo de nombramiento, categoriay en el mismo nivel educativo, dejando
vacante su plaza en la entidad federativa de la que salga.

Seccion Tercera

Del cambio de centro de trabajo dentro de una entidad federativa

Apartado A
De la convocatoria

Emision de la convocatoria

Articulo 20. El proceso para la autorizaciéon de cambio de centro de trabajo dentro de una entidad fede-
rativa sera implementado por las autoridades educativas de las entidades federativas, en los términos del
presente Acuerdo, de la convocatoria que para tal efecto se emita y demas normatividad aplicable.

Las convocatorias bajo las cuales se desarrollard el proceso para la autorizaciéon de cambio de centro de
trabajo dentro de una entidad federativa seran las publicadas por cada autoridad educativa de que se
trate, previa autorizacion de la Unidad del Sistema.

Las convocatorias referidas se emitiran en las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del presen-
te Acuerdo y se elaboraran a partir de la convocatoria base, misma que se contiene en el Anexo Il de este
cuerpo normativo.

Una vez autorizadas por la Unidad del Sistema, cada autoridad educativa le dara la publicidad por los
medios que estime pertinentes.

Elementos de la convocatoria

Articulo 21. Las convocatorias que emitan las autoridades educativas en el proceso para la autorizacion
de cambio de centro de trabajo dentro de una entidad federativa, ciclo escolar 2023-2024, contendran, de
manera enunciativa, mas no limitativa, informacién sobre los siguientes elementos:

I. Requiisitos para la participacion en el proceso para la autorizacion de cambio de centro de tra-
bajo dentro de una entidad federativa;
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Il Espacios disponibles;

1. Plazos;

[\VA Elementos a considerar en el proceso;

V. Registro;

VI. Publicacién de resultados;

VII. Recurso de reconsideracion;

VIII. Criterios para la asignacion de cambios de centro de trabajo;
IX. Medios de comunicacion, y

X. Consideraciones generales.

Contextos regionales y locales en la convocatoria

Articulo 22. Las autoridades educativas en la convocatoria que sometan a la autorizacién de la Unidad
del Sistema podran considerar los contextos regionales y locales de la prestacion del servicio educativo,
con el fin de atender las necesidades de su entorno.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

En todo momento se coadyuvara a garantizar que las nifias, nifos, adolescentes y jovenes accedan al
derecho a la educacion, al contar con maestras y maestros con los conocimientos y aptitudes que contri-
buyan al maximo logro del aprendizaje.

Apartado B
Del registro y verificacién documental

Medidas para realizar el registro y verificacion documental

Articulo 23. Las autoridades educativas, conforme a su capacidad operativa, dispondran las medidas
para que las maestras o los maestros que decidan participar en el proceso para la autorizacién de cambio
de centro de trabajo dentro de una entidad federativa, ciclo escolar 2023-2024, lleven a cabo el registro y
verificaciéon documental conforme a las fechas establecidas en el calendario y las convocatorias respec-
tivas.
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Registro y verificacion documental

Articulo 24. Las maestrasy los maestros que decidan participar presentaran ante la autoridad educativa
que corresponda, la documentacién solicitada para su registro y verificacién, conforme a la modalidad,
fecha y hora que se les indique. El registro sera preferentemente presencial.

Si la maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo y en la convo-
catoria respectiva, quedara registrado en el proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo,
lo cual no implica la obligacién de la autoridad educativa de autorizarlo. Por ningdn motivo, la persona se
podra cambiar de adscripcién hasta en tanto no se autorice conforme al proceso correspondiente.

Reservas en la documentacién recibida

Articulo 25. La documentacion que presenten las maestras y los maestros se recibira con la reserva de
verificar su autenticidad. Cuando se compruebe que haya proporcionado informacién o documentaciéon
apocrifa o falsa quedara eliminado del proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo, sin
importar la etapa en que se encuentre; incluso si ya se le hubiese asignado centro de trabajo, éste que-
dard sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir.

Si en los documentos que presente la persona participante se identifica alguna inconsistencia en cual-
quier momento del proceso, debera ser notificada por la autoridad educativa correspondiente y no podra
continuar en el proceso para la autorizaciéon de cambio de centro de trabajo.

Apartado C
De los resultados

Notificacion de respuesta a la solicitud del proceso para la autorizaciéon de cambio de
centro de trabajo

Articulo 26. Cada persona participante tendrd derecho a que se le notifique la respuesta de su solicitud
del proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo, conforme a las fechas establecidas en
el calendario del Anexo | del presente Acuerdo y las que se dispongan en las convocatorias respectivas.

La notificacién al participante por parte de la autoridad educativa debera estar fundamentada y justifica-
da, ademads de contener la valoracién de los criterios establecidos en el articulo 28 del presente Acuerdo,
asi como la respuesta a la solicitud de cambio de centro de trabajo.
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Listado nominal ordenado de resultados

Articulo 27. Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracién que se deriven
del proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024, las autorida-
des educativas publicaran, conforme a las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del presente
Acuerdo, el listado nominal ordenado de resultados a través de los medios que estimen pertinentes.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

Criterios para integrar el listado nominal ordenado de resultados

Articulo 28. Las autoridades educativas consideraran la mayor antigledad en el servicio docente de la
maestra o el maestro participante, para la integracion del listado nominal ordenado de resultados.

En caso de empate en los resultados, se deberdn considerar los siguientes criterios en este orden:
I. AntiglUedad en la funcion;
Il AntiglUedad en el centro de trabajo;
1. Grado académico, y

v. Promedio obtenido en el Ultimo grado académico.

Apartado D
Autorizacién de cambio de centro de trabajo

Aspectos a considerar en la autorizacion de cambio de centro de trabajo

Articulo 29. Para los cambios de centro de trabajo, las autoridades educativas deberan tomar en cuenta
los siguientes aspectos:

I La asignacion de cambio de centro de trabajo se realizara con estricto apego al listado nominal
ordenado de resultados;

Il Si alguna maestra o maestro no acude al evento publico, serd reubicado al final del listado
nominal ordenado de resultados el cual se recorrerd de manera progresiva en el orden esta-
blecido, respetando asi su derecho a una posible autorizacion de cambio de adscripcion en los
términos del presente Acuerdo;

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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VI.

VII.

VIIL

Para las maestras y los maestros que cuenten con plaza de hora-semana-mes, se aprobaran
con base en la asignatura, tecnologia o taller del que se trate, siempre y cuando sea con el mis-
mo nudmero de horas y mdodulos que imparte;

Cuando una maestra o un maestro participante acepte un cambio a un centro de trabajo con
un menor numero de horas a las que tenga asignadas sélo podré realizarse si existe la nece-
sidad del servicio, compatibilidad horaria y de traslado, y no podra ejercer el nUmero de horas
excedentes;

El trémite de alta por cambio de centro de trabajo lo debera realizar la autoridad educativa,
respetando los términos del nombramiento que ostenta;

Los cambios de centro de trabajo deberan ser formalizados con las érdenes de presentacion
respectivas, firmadas por el responsable del proceso en el estado o quien determine el Titular
de los servicios educativos de la entidad federativa;

De no presentarse la maestra o el maestro a la nueva adscripcién autorizada, se aplicara el pro-
cedimiento administrativo que corresponda, y

Concluidos los procesos para la autorizaciéon de cambios de centro de trabajo en educaciéon ba-
sica conforme al presente Acuerdo, las autoridades educativas, a mas tardar en 20 dias habiles,
deberdn presentar el procedimiento administrativo de actualizacién de ndmina y del analitico
de plazas, en el Médulo de Administracion de Plazas.

Aspectos a seguir una vez autorizada la solicitud para cambio de centro de trabajo

Articulo 30. En el evento publico al que se refiere este Acuerdo, se deberd atender lo siguiente, una vez
autorizada la solicitud del cambio de centro de trabajo:

La maestra o el maestro participante elegira el centro de trabajo de su interés, de conformidad
con el lugar que ocupe en el listado nominal ordenado de resultados;

El centro de trabajo que desocupe la maestra o el maestro que eligié nueva adscripcion, debe-
ra ser incorporado de inmediato al listado de centros de trabajo disponibles, previo a la elec-
cién del siguiente participante, el cual sera ocupado en el mismo turno en el que se libera;

En caso de que no se encuentre disponible un centro de trabajo de su interés, conservara su
posicion original en el listado nominal ordenado de resultados, y se continuard con la asigan-
cion de centro de trabajo en el orden establecido, con la posibilidad de elegir posteriormente
un centro de trabajo distinto, durante el evento publico;

El proceso y el evento publico terminardn cuando no existan centros de trabajo que sean
del interés de las maestras o los maestros participantes, se hayan terminado los espacios
disponibles sujetos a los cambios de adscripcion o se agote el listado nominal ordenado de
resultados, y
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Las autoridades educativas remitiran un informe bimestral a la Unidad del Sistema, en los tér-
minos que ésta determine, sobre el avance en la solicitud de cambios de centro de trabajo
con independencia de las causales y la aplicacion de los criterios establecidos en el presente
Acuerdo.

Consideraciones para la realizacién del evento publico de autorizacién de cambio de
centro de trabajo

Articulo 31. Para garantizar la transparencia en la autorizacién de cambio de centro de trabajo, las auto-
ridades educativas convocaran a un evento publico, conforme al calendario establecido en el Anexo | del
presente Acuerdo, que se podra llevar a cabo de manera presencial o a distancia, en el cual se tomara en
cuenta lo siguiente:

Previo al evento publico, las autoridades educativas publicaran en la plataforma respectiva o en
los medios que estimen pertinentes los lugares disponibles para cambios de centro de trabajo;

Las autoridades educativas deberan programar la asistencia de las maestras o los maestros
participantes al evento publico, a través de su debida notificaciéon y tomando en consideracion
el contexto local y regional de la entidad federativa;

Se invitara a participar como observadores al Sistema de Anticorrupcion Local y a los observa-
dores previamente acreditados por las autoridades educativas conforme a los procedimientos
que determinen, y

Las representaciones sindicales participardn como observadores para garantizar los derechos
y las prestaciones laborales en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos y demas normatividad aplicable.

Apartado E

De la plataforma en el proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo dentro

de la entidad federativa

Plataforma para el desarrollo del proceso

Articulo 32. Las autoridades educativas estableceran una plataforma para el desarrollo del proceso regu-
lado en este Acuerdo, la cual deberd contener como minimo, elementos que permitan el desarrollo de
las siguientes actividades:

Publicacidn de los lugares disponibles para cambios de centro de trabajo, de ser el caso;

Autenticacion, a efecto de que la maestra o el maestro participante ingrese con usuario y con-
trasefa a la plataforma para el seguimiento del proceso;

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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1. Registro al proceso, para que la maestra o el maestro participante conozca la fecha, horay mo-
dalidad que determine la autoridad educativa;

V. Solicitud de cambio de centro de trabajo, con la finalidad de que la maestra o el maestro regis-
tre la informacidén requerida para su revisién por parte de la autoridad educativa;

V. Notificaciones, a efecto de que la maestra o el maestro cuente con un medio de informacion
sobre el estado que guarda su participacion en el proceso, asi como para la emision de las co-
municaciones respectivas de la autoridad educativa sobre |la procedencia o improcedencia de
la solicitud de cambio de centro de trabajo;

VI.  Publicacion de los listados nominales ordenados de resultados, y

VIl. Los demds que consideren las autoridades educativas para garantizar la transparencia en el
proceso regulado en este Acuerdo.

Capitulo IV
=» Del recurso de reconsideracion

Interposicion del recurso de reconsideracion

Articulo 33. Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran inter-
poner recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven del proceso regulado en este
Acuerdo, el cual deberd versar sobre su correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los
articulos 103,104 y 105 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

La interposicion serd ante la autoridad que emita la resolucion que se impugna. En caso de que este re-
curso se interponga ante la autoridad educativa distinta a la federal y que la resolucién impugnada sea
emitida por la Unidad del Sistema, debera remitirse a esta Ultima en un término que no exceda de tres
dias, para los efectos procedentes.

Una vez interpuesto, la Unidad del Sistema se pronunciard sobre su admisidn, desechamiento o, en su
caso, prevencion. En el supuesto que se admita, tendra la facultad de recabar la informacién necesaria
con las instancias involucradas en el proceso del que se derive la resolucion impugnada. Posteriormente,
emitira resolucion en la que se expresen las razones de hecho y de derecho para declarar la procedencia
o improcedencia del recurso de reconsideracion y le sera notificada a la persona que lo presenté.

La Unidad del Sistema establecera mecanismos de coordinacion con las autoridades educativas para
que, en el marco de las disposiciones aplicables, proporcione la informacidon respectiva sobre los recursos
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de reconsideracién que se hayan interpuesto contra resoluciones del proceso que se desarrollé ante la
autoridad respectiva.

Medios de presentacién

Articulo 34. A efecto de facilitar la atenciéon al medio de defensa sefalado en el articulo anterior, la

Unidad del Sistema pondra a disposicidén de las personas participantes el correo electrénico recurso.

cct.usicamm@nube.sep.gob.mx, a través del cual podran presentarse preferentemente los recursos
de reconsideracion.

Requisitos

Articulo 35. Ademas de los requisitos seflalados en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del Siste-
ma para la Carrera de las Maestras y los Maestros que deben cumplirse para la procedencia del recurso de
reconsideracion, asi como a los agravios y manifestaciones que los recurrentes estimen convenientes, a
efecto de una mejor identificacion, se sugiere incluir en los escritos respectivos, la siguiente informacion:

I Nombre completo del participante;

Il Folio de participacion;

. CURP;

IV.  Clave presupuestal;

V. Entidad federativa;

VI.  Nivel, servicio o materia educativa en la que se desempefia;

VIl. Resolucidn que se recurre;

VIIIl. Autoridad que emite la resolucién recurrida;

IX. En su caso, las pruebas documentales relacionadas con los hechos controvertidos, y

X. Firma.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el portal de internet
de la Unidad del Sistema http://usicamm.sep.gob.mx

Segundo. Todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo quedan derogadas.

Tercero. En la aplicacion de este Acuerdo, en los casos que corresponda, se deberan atender las disposi-
ciones que en materia sanitaria emitan las autoridades correspondientes.

Cuarto. En las disposiciones establecidas para la autorizacién de cambio de centro de trabajo sefalados
para los supuestos de necesidades del servicio, causas de fuerza mayor, razones de enfermedad, peligro
de vida o seguridad personal debidamente comprobados, en todo momento se garantizara la contribu-
cién a la excelencia de la educacién en un marco de inclusién y de equidad, bajo los principios, fines y
criterios previstos en la Ley General de Educacion y lo referente a la nueva escuela mexicana, ademas de
atender de manera irrestricta las necesidades del servicio publico educativo.

Quinto. Podran participar en el proceso para la autorizacion de cambios de centro de trabajo, las maes-
tras o los maestros frente a grupo que ostenten cédigo 95 en la plaza sin titular.

Sera responsabilidad de la autoridad educativa de la entidad federativa efectuar el cambio de cédigo co-
rrespondiente en los términos de la Ley, previamente al cambio de adscripcion de la maestra o maestro
por su participacion en el proceso regulado en este cuerpo normativo.

Sexto. A las maestras o a los maestros que se les haya asignado de manera temporal una plaza con fun-
ciones de direccion o de supervision durante el ciclo escolar 2022-2023, podran participar con la categoria
de antecedente que tengan asignada de manera definitiva.

Séptimo. Las maestras y los maestros que como resultado de su participacién en el proceso obtuvieron
horas adicionales, podran solicitar autorizacién de cambio de centro de trabajo durante el ciclo escolar en
el que le fueron asignadas, siempre y cuando cumplan con los términos del presente Acuerdo.

Las maestras y los maestros que participaron en el proceso de horas adicionales y no han sido objeto de
asignacion, podran ser susceptibles de obtenerlas en caso de que se les autorice el cambio de centro de
trabajo.

Octavo. Una vez concluido el proceso para la autorizacion de cambio de centro de trabajo, las autorida-
des educativas procederan a realizar las readscripciones que correspondan, conforme al listado nominal
ordenado de resultados que se haya emitido para los procesos de admisidn y promocién vertical del ciclo
escolar 2022-2023.

Respecto a las personas participantes que derivado del proceso de admision hayan sido asignadas a
una vacante definitiva y cuenten ya con otra plaza definitiva en un nivel o servicio educativo distinto, las
autoridades educativas de las entidades federativas deberan preveer que las readsripciones sean com-
patibles.
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Noveno. No se autorizard la adscripcion de personal con plaza docente en centros de trabajo adminis-
trativo. Las plazas docentes que queden vacantes en un centro de trabajo administrativo deberan ser
reubicadas a un centro de trabajo para el desempefio de funciones docentes.

Décimo. Para el caso del personal que se desempefa en los servicios de jornada ampliada por horario
extendido, con doble plaza, que no tenga estas caracteristicas, procedera el cambio a otro u otros plan-
teles de jornada regular en el que se requieran sus servicios en cada plaza con base en la compatibilidad
horaria y de traslado.

Décimo primero. El personal beneficiario del concepto de pago E3 o E4 “Compensaciéon por adscripcion
en comunidades pequenasy dispersas”, dejara de percibirlo al momento de obtener un cambio de cen-
tro de trabajo en una comunidad que no corresponda al objeto del pago.
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ANEXO |

CALENDARIO DE LOS PROCESOS PARA LA AUTORIZACION DE LOS
CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAIJO,
CICLO ESCOLAR 2023-2024

Actividad

Publicacion del Acuerdo que contiene las disposiciones
generales que establecen las reglas de los procesos para la 18 de noviembre de 2022.
autorizacion de cambio de centro de trabajo.

Publicacién de convocatorias de las autoridades educativas. 7 de febrero de 2023.

Registro y verificacion documental.

Del 13 de febrero al 16 de mayo de

Validacién de solicitudes. 2023,

Notificacion de la respuesta a las solicitudes de las maestras y
los maestros participantes.

Del 17 de mayo al 6 de junio de

Atencion para los recursos de reconsideracion. 5023

Publicacion de espacios disponibles en el proceso para la

autorizacion de cambio de centro de trabajo. 2 dejunio de 2023.

Publicacion del listado nominal ordenado de resultados. 9 de junio de 2023.

Evento publico de autorizacion de cambio de centro de

trabajo. Entre el 12y 23 de junio de 2023.
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ANEXO II

CONVOCATORIA BASE DE LOS PROCESOS PARA LA AUTORIZACION DE LOS
CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAIJO,
CICLO ESCOLAR 2023-2024

(La Secretaria de Educacion o equivalente en el Estado/autoridad de educacion media superior/organis-
mo descentralizado), a efecto de desarrollar el proceso para la autorizaciéon de cambio de centro de tra-
bajo, ciclo escolar 2023-2024, a efecto de revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de
la educacioén, con pleno respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 30., parrafos séptimo y oc-
tavo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12,15, fraccidon VIII, 36y 90,
de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; (marco legal de la autoridad
educativa en la entidad federativa, autoridad de educacién media superior u organismo descentralizado)
y el Acuerdo que contiene las disposiciones generales que establecen las reglas de los procesos para la
autorizacion de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

A toda maestra o maestro en educaciéon basica o media superior, que decida participar voluntariamente
en el proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo en el ciclo escolar 2023-2024, de con-
formidad con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES
PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso para la autorizaciéon de cambio de
centro de trabajo dentro de una entidad federativa, deberdn cumplir los requisitos que se indican en el
articulo 11 del Acuerdo, que son los siguientes:

I Contar con nombramiento definitivo (a consideracién de la autoridad educativa, incluir los su-
puestos de los articulos transitorios quinto y sexto del Acuerdo);

Il Encontrarse en servicio activo desempefiando la funcién que corresponda a la categoria que
ostente durante todo el proceso para la autorizacién de cambio de centro de trabajo, a excep-
cién de contar con licencia por gravidez;

1. Tener al menos dos afnos de servicio ininterrumpidos en el centro de trabajo de su adscripcion
al 15 de agosto de 2023; a excepcion de que la maestra o maestro haya sido sujeto a un cambio
por causa de fuerza mayor, necesidades del servicio o por razones de enfermedad, peligro de
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vida o seguridad personal debidamente comprobadas, en los términos del Acuerdo;
[\YA No contar con nota desfavorable, en términos de lo sefialado en el articulo 11 del Acuerdo;y

V. Registrar la solicitud de cambio de centro de trabajo, a través de la plataforma a la que se re-
fiere esta convocatoria.

En caso de que la maestra o maestro participante no cumpla con los requisitos seflalados en esta base,
con independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso conforme a lo sefialado en el Acuer-
do, la Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacion, asi como esta autoridad educativa/autori-
dad de educacién media superior/ organismo descentralizado, tendran la facultad de dejar sin efecto su
participacion, para lo cual emitirdn una constancia en la que se informe dicha situacion. De presentarse
este supuesto, la autoridad educativa correspondiente, deberd notificar al participante a la brevedad
posible fundamentando y justificando su decisidon, ademas de comunicar a la Unidad del Sistema con el
soporte documental respectivo.

SEGUNDA. ESPACIOS DISPONIBLES.

Los espacios disponibles materia de este proceso seran los que publique (esta(e) autoridad educativa/
autoridad de educacion media superior/organismo descentralizado), en la plataforma , o en los medios
gue ésta determine.

TERCERA. ELEMENTOS A CONSIDERAR.

Para la integracion del listado nominal ordenado de resultados, esta(e) autoridad educativa/autoridad de
educacion media superior/organismo descentralizado, considerara la mayor antigledad en el servicio
docente de la maestra o maestro participante.

En caso de empate en los resultados, se deberdn considerar los siguientes criterios en este orden:
I AntigUedad en la funcién;
Il AntiglUedad en el centro de trabajo;
1. Grado académico, y

V. Promedio obtenido en el Ultimo grado académico.

CUARTA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:
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Registro de solicitud

I Ingresar a la plataforma electrénica: y registrar la solicitud de au-
torizaciéon de cambio de centro de trabajo, lo cual podra realizarse en el periodo comprendido
del al ;

Registro y verificacion documental

Il Durante el periodo comprendidoentreel __yel __, las maestras o maestros que decidan par-
ticipar presentardn ante esta(e) (autoridad educativa/autoridad de educacién media superior/
organismo descentralizado), la documentacidon para su registro y verificacion, conforme a la
modalidad, fecha y hora que se les indique.

Si la maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdo y la presente convoca-
toria, quedara registrado en el proceso para la autorizaciéon de cambio de centro de trabajo, lo cual no
implica la obligacién de la autoridad educativa de autorizarlo. Por ningdn motivo, la persona se podra
cambiar de adscripcidn hasta en tanto no se realice conforme al proceso respectivo.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Modalidad del registro y verificacion documental

1. El registro de solicitud se llevara a cabo (de manera presencial/ a distancia);

Requisitos para iniciar el registro y verificacion documental

V. Debera presentar:
a) Solicitud de cambio de centro de trabajo generada en la plataforma, y

b) La documentacidén que acredite los requisitos para participar, y elementos a considerar,
conforme a lo establecido en los articulos 11y 29 del Acuerdo y Bases PRIMERA y TERCERA
de esta Convocatoria.
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QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada persona participante tendra derecho a que se le notifique la respuesta de su solicitud del proceso
para la autorizacion de cambio de centro de trabajo, conforme a las fechas establecidas en el calendario
del Anexo | del Acuerdo y las que se dispongan en esta convocatoria.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que se deriven del proceso

de autorizacién de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024, esta (autoridad educativa/autori-

dad de educacion media superior/organismo descentralizado) publicara, conforme a las fechas estableci-

das en el calendario del Anexo | del Acuerdo, el listado nominal ordenado de resultados en la plataforma
, 0 en los medios que ésta determine.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de resultados,
deberd cumplir con lo sefalado en el articulo 13 del Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer recurso de
reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven del proceso regulado en esta convocatoria, el
cual debera versar sobre su correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103,
104 y 105 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Medio de presentacioén

A efecto de facilitar la atencién al medio de defensa sefialado en el parrafo anterior, esta(e) (autoridad
educativa/autoridad de educacién media superior/forganismo descentralizado) pondra a disposicion de
las personas participantes el correo electréonico XXXX, a través del cual, podran presentarse, preferente-
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mente, los recursos de reconsideracion.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAIJO.

La asighacién de cambio de centro de trabajo, se sujetard a lo dispuesto en el articulo 29 del Acuerdo.

Para garantizar la transparencia en la autorizacidon de cambio de centro de trabajo, se convocara a un
evento publico, conforme al calendario establecido en el Anexo | del Acuerdo, en las fechas que determi-
ne esta autoridad educativa/autoridad de educacién media superior/ organismo descentralizado.

Toda forma de cambio de centro de trabajo distinta a lo establecido en el Acuerdo y en esta convocatoria
sera nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno.

Las maestras y los maestros participantes, en caso de ser susceptibles a la asignaciéon de cambio de cen-
tro de trabajo, deberan cumplir con los requisitos que determine esta(e) (autoridad educativa/autoridad
de educacién media superior/organismo descentralizado).

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con las maestras y maestros participantes

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso para la autorizacion
de cambio de centro de trabajo, seran el (los) correo(s) electrénico(s) y el (los) nimero(s) de teléfono que
aporten desde el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precisidon y
certeza de la informacidn proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacién en el marco de este
proceso.

Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o maestro
participante podra dirigirse a esta(e) autoridad/autoridad de educacién media superior/organismo des-
centralizado en la direccidén de correo electrénico ( ) Y numeros telefénicos ( ) o en su caso, a
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a la direccidn de correo electrénico

NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.

I. La documentacioén se recibird con la reserva de verificar su autenticidad;
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Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Il Quedara sin efectos la participacion en el proceso, con independencia de las etapas en las que
se encuentre, incluso si ya se hubiese asignado un cambio de centro de trabajo y otorgado el
oficio de adscripcion, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que
pudiera incurrir, de quien:

a) Proporcione informacién o documentacion apdcrifa o falsa; o

b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria.

Gratuidad en los tramites

Ill.  Todos los trdmites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacién sujeta a la disponibilidad, a las necesidades del servicio y a la estructura
ocupacional

V. El resultado obtenido por las personas participantes en este proceso no obliga a (esta(e) autori-
dad educativa/autoridad de educacién media superior/organismo descentralizado) a autorizar
un cambio de centro de trabajo a la totalidad de quienes se encuentren en el listado nominal
ordenado de resultados. Los cambios de centro de trabajo por ningun motivo deberan afectar
el servicio publico educativo y la normalidad minima escolar, ademas sdlo se podran llevar a
cabo entre planteles del mismo tipo de sostenimiento; toda vez que la asignacion estara sujeta
a la existencia de espacios, a las necesidades del servicio publico educativo y a la estructura
ocupacional autorizada;

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por la Unidad del Sistema para la Ca-
rrera de las Maestras y los Maestros y esta(e) autoridad educativa/autoridad de educacién me-
dia superior/forganismo descentralizado, de acuerdo con sus ambitos de competencia;
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Informacion reservada, confidencial y datos personales

VI.

En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se pre-
cisa lo siguiente:

a)

b)

<)

Esta(e) autoridad educativa/autoridad de educacién media superior/organismo descentra-
lizado, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento de los datos per-
sonales que se proporcionen. La informacidén que se reciba y se genere por la aplicacién de
la presente convocatoria, quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de
las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base de datos que deri-
ven del proceso de autorizacién de cambio de centro de trabajo, seran considerados datos
personales o informacidén reservada. La Unidad del Sistema dispondra de las medidas para
gue se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos.

La persona que difunda sin autorizacion datos relacionados con este proceso, serd acree-
dora a las sanciones correspondientes que se contemplen en las disposiciones aplicables.

Los datos personales recabados serdn utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en esta convocatoria, para integrar el registro de participantes, identificarlos,
aplicar la valoracion de los elementos a tomar en cuenta, publicar los resultados y, en su
caso, asighar cambios de centro de trabajo. Las personas participantes podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de sus datos personales, esta-
blecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Pose-
sion de Sujetos Obligados.

Los datos recabados pueden ser transferidos a esta(e) autoridad educativa/autoridad de
educacion media superior/organismo descentralizado y Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestrasy los Maestros, con el fin de dar continuidad a la participacién en el proceso
de autorizacidon de cambio de centro de trabajo, ciclo escolar 2023-2024.

Aspectos a considerar en la autorizacion de cambio de centro de trabajo

VII.

Para los cambios de centro de trabajo, (esta(e) autoridad educativa/autoridad de educacion
media superior/organismo descentralizado) tomara en cuenta los siguientes aspectos:

a)

La autorizacién de cambio de centro de trabajo se realizard con estricto apego al listado
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b)

<)

d)

e)

f)

9)

nominal ordenado de resultados;

Sialguna maestra o maestro no acude al evento publico, serd reubicado al final del listado
nominal ordenado de resultados el cual se recorrera de manera progresiva en el orden es-
tablecido, respetando asi su derecho a una posible autorizaciéon de cambio de adscripcion
en los términos del Acuerdo;

Para las maestras y los maestros que cuenten con plaza de hora-semana-mes, se aproba-
ran con base en la asignatura, tecnologia o taller del que se trate, siempre y cuando sea con
el mismo numero de horasy mdédulos que imparte;

Cuando una maestra o maestro participante acepte un cambio a un centro de trabajo
con un menor numero de horas a las que tenga asignadas, sélo podra realizarse en forma
parcial si existe la necesidad del servicio y la compatibilidad horaria y de distancia, en caso
contrario no podra ejercer el nUmero de horas excedentes o el cambio de adscripcion;

El trdmite de alta por cambio de centro de trabajo, lo realizara (esta(e) autoridad educativa/
autoridad de educacion media superior/organismo descentralizado), respetando los térmi-
nos del nombramiento que ostenta la maestra o el maestro;

Los cambios de centro de trabajo se formalizaran con las érdenes de presentacidn respec-
tivas firmadas por el responsable del proceso o quien determine el Titular de los servicios
educativos en el Estado;

De no presentarse la maestra o el maestro a la nueva adscripcién autorizada, se aplicara el
procedimiento administrativo que corresponda, y

Aspectos a seguir una vez autorizada la solicitud para cambio de centro de trabajo

VIIL.

En el evento publico al que se refiere el Acuerdo, se debera atender lo siguiente, una vez auto-
rizada la solicitud del cambio de centro de trabajo:

a)

b)

<)

La maestra o el maestro participante elegira el centro de trabajo de su interés, de confor-
midad con el lugar que ocupe en el listado nominal ordenado de resultados;

El centro de trabajo que desocupe la maestra o el maestro que eligié nueva adscripcioén,
debera ser incorporado de inmediato al listado de centros de trabajo disponibles, previo a
la eleccion del siguiente participante, el cual serd ocupado en el mismo turno en el que se
libera;

En caso de que no se encuentre disponible un centro de trabajo de su interés, se conti-
nuara con la asignacion de centros de trabajo en el orden del listado nominal ordenado de
resultados, conservando su posicion original en éste, con la posibilidad de elegir posterior-
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mente un centro de trabajo distinto, durante el evento publico, y

d) El procesoy el evento publico terminaran cuando no existan centros de trabajo que sean
del interés de las maestras o los maestros participantes, se hayan terminado los espacios
disponibles sujetos a los cambios de adscripcidon o se agote el listado nominal ordenado
de resultados.

Lugary fecha

NOMBRE, CARGO Y FIRMA
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de los procesos para la autorizacién de cambio de centro de trabajo

Ciclo escolar 2023-2024
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